
编号           
中山大学“芙兰奖”奖

申 请 表
（团队）
          团队名称：                  
          研究方向：                  
          带头人姓名：                                  
          联系人及电话：                  
          电子邮件  ：                  
          填表日期  ：                  

中山大学人力资源管理处培养发展科制表
填  表  须  知
一、本表所填的科研学术贡献情况，须是申请团队在中山大学工作期间取得的成果。
    二、本表请打字填写。

    三、申请团队填报《中山大学“芙兰奖“申请表》（一式十份），提供申请团队有关获奖证明、科研成果鉴定材料等，报学校人力资源管理处。通过同行专家推荐的申请团队需同时提供两名同行专家推荐信；通过单位推荐的申请团队需填写表中“（院、系）对申请团队的综合评价”。
    四、申请团队如实填写申请材料，保证内容的真实性，凡以弄虚作假等不正当手段
获奖，经查实，学校将予以严肃处理。

	一．团队带头人简况

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业技术

职    务
	
	行政   

职务   
	

	现工作单位
	

	主要学术及

兼职
	

	申报方式
	□个人申报       □同行专家推荐       □单位推荐

	二．团队带头人（包括团队主要成员）学术研究情况

（在中山大学工作期间近5年的学术成果）

	2.1 具有代表性的学术专著或论文（限5篇）

	

	2.2 学术奖励和荣誉（填写国家级奖励项目）

	①

	②

	③

	④

	⑤

	2.3 在研科研项目（填写国家级项目）

	项目名称


	1、

2、

3、

4、

5、


	经费来源部门

	1、

2、

3、

4、

5、



	总经费
	

	三．团队带头人（包括团队主要成员）主要学术成就

（以书面形式撰写600－800字简介）

	

	四．团队主要成员基本信息

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	学历 学位
	  职  称
	所在单位


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（院、系）对申请团队的综合评价

负责人签字：

院系公章

                                                           年    月    日






































































































































	                














































































































年    月    日

	评选结果：

                                          中山大学芙兰奖评选委员会

                     签字             

                                                       年    月    日
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